PREFEITURA DE ITUIUTABA

Altera dispositivo da Lei Complementar n® 199,
de 15 de maio de 2025, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores ~ Publicos ~ Municipais da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba e da outras providéncias.

Art. 1°. O Anexo II — Descrigiio dos Cargos de Provimento, da
Lei Complementar n°® 199, de 15 de maio de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

[ Codigo AD-06 | AGENTE COMERCIAL |

01 — Atribuigdes:

Montar, instalar, conservar a rede hidraulica, inclusive pegas, conexoes, aparelhos ramais
domiciliares, realizando sua manutengdo e conservagio, a fim de atender as necessidades
da populagiio no tocante ao fornecimento de agua, assegurando um servigo eficiente de
qualidade. Executar a ligagdo, retirada, manutengao e aferi¢do dos hidrémetros, tendo por
objetivo: a identificagio da existéncia de vazamentos ou defeitos, a instalagdo de
equipamentos novos ¢ a substituigio dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados pela Autarquia. Realizar cortes ou religagdes de fornecimento de agua.
Cumprir os procedimentos operacionais padrfio. Realizar leituras dos hidrometros
instalados e entrega de fatura. Praticar e buscar permanentementc a qualidade
produtividade na realizagdo de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos
e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
Ensino Médio Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

03 — Carga Horaria Semanal.
40 (quarenta) horas

Art. 2°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.
A orde;n do dia dEStaz sessé’io Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de outubro de 2025,
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/389

Ttuiutaba, 30 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.” 137.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.’
137/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei Complementar que Altera dispositivo
da Lei Complementar n°® 199, de 15 de maio de 2025, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Superintendéncia de
Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba e da outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,
LEANDRA * Assinado de forma digital
GUEDES i purLEANlDRAGUEDES
FERREIRA:006091 bacos:20251030
35686 09:15:58 -03'00"

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ttuiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 137/2025
Ituiutaba, 30 de outubro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a4 elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera dispositivo da Lei
Complementar n° 199, de 15 de maio de 2025, a qual dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Superintendéncia de
Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba.

A presente proposta tem por finalidade corrigir a exigéncia de
habilitagiio para conduzir veiculos no cargo de Agente Comercial, adequando o texto legal
4 real necessidade das atividades desempenhadas, uma vez que a fungdo requer apenas
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”, e ndo mais na categoria “D”, conforme
constava anteriormente,

A alteragio visa, portanto, adequar a legislagio municipal as
atribuigdes efetivas do cargo e ao interesse publico, evitando interpretagdes equivocadas
¢ garantindo seguranga juridica nos procedimentos de recrutamento e provimento de
cargos no ambito da SAE.

Diante do exposto, submeto o presente projeto a consideragdo dos
nobres Vereadores, confiando em sua aprovagao.

Atenciosamente,

. Assinado de forma
 digital por LEANDRA
LEANDRA GUEDES GUEDES
FERREIRA:00609135686 FERREIRA:00609135686
Dados: 2025.10.30
09:13:06 -03'00

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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ESGOTOS DE ITUIUTABA, CONFORME ANEXO.
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SAE

ITUIUTABA-MG
A SERVICO DA ViDA

Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba

Oficio n° 157/2025/Diretoria

ltuiutaba/MG, 23 de outubro de 2025.

A Excelentissima Senhora
Leandra Guedes Ferreira

Prefeita Municipal de ltuiutaba-MG

Assunto: Proposta de projeto de lei alterando dispositivo da Lei Complementar
n° 199, de 15 de maio, que Dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Superintendéncia de Agua
e Esgotos (SAE) de ltuiutaba.

Prezada Senhora Prefeita,

Com os cordiais cumprimentos, vimos, por meio deste, apresentar proposta
referente a corregéo de exigéncia de habilitagao para conduzir veiculos para o cargo
de Agente Comercial constante na Lei Complementar n° 199, de 15 de maio de 2025,
que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Pablicos Municipais da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba.

Em maio de 2025, foi aprovado o referido plano, e com base nele, e em
consonancia com o interesse publico, bem como atendendo a recomendagéo do
Ministério Publico Estadual, foi dado andamento a realizagdo de concurso publico
para provimento de diversas vagas.

Entretanto, apenas apés a publicagdo do Edital do concurso, foi percebida
a ocorréncia de erro formal na exigéncia de documentagdo de habilitagao para
conduzir veiculos em categoria superior & necessdria para o cargo de Agente
Comercial. Dentre as atribuicdes do cargo, de fato, ha necessidade de habilitagao
para conduzir veiculos, no entanto, apenas na categoria B. Na Lei, de forma
equivocada, foi prevista a exigéncia de habilitagéo na categoria D.

Autarquia Municipal - Rua 33 n® 474 - Setor Sul - Ituiutaba-MG - CEP: 38300-030
Fone: (34) 3268-0400 - FAX: (34) 3268-0448 - Atendimento ao Cliente SAE: 0800-348195 - www.sae.com.br
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SAE

ITUIUTABA-MG
A SERVICO DA VIDA

Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba

Diante do exposto, com vistas a corrigir o erro formal verificado no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos, apresentamos proposta de
Projeto de Lei que altera dispositivo da Lei Complementar n® 199, de 15 de maio de
2025, com alteragdo especifica do requisito para provimento do cargo de Agente
Comercial simbolo AD-06, relativamente a carteira nacional de habilitagéo.
Solicitamos, portanto, a apreciagdo e encaminhamento do referido Projeto de Lei
Complementar & Camara de Vereadores para analise e aprovacio.

Agradecemos desde ja pela atengdo e apresentamos nossos protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

MARCE LO m&rﬂ%g‘wnmme gor MARCELO GONCFLVE!‘OE
GONCALVES DE Gt deliiiin,

W e

MOURA! B

00512547602 = SRt
Marcelo Gongalves de Moura

Diretor da Superintendéncia de Agua e Esgoto do Municipio de ltuiutaba-MG

Autarquia Municipal - Rua 33 n° 474 - Setor Sul - Ituiutaba-MG - CEP: 38300-030
Fone: (34) 3268-0400 - FAX: (34) 3268-0448 - Atendimento ao Cliente SAE: 0800-348195 - www.sae.com.br



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,DE __DE DE 2025.

Altera dispositivo da Lei Complementar n® 199,
de 15 de maio de 2025, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais da Superintendéncia de Aguae

Esgotos (SAE) de [Ituiutaba e da outras

providéncias.

A Prefeita de Ttuiutaba, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que

a CaAmara Municipal de Ituiutaba, aprovou, € eu sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1°. O Anexo II — Descrigio dos Cargos de Provimento, da Lei

Complementar n°® 199, de 15 de maio de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Codigo AD-06 | AGENTE COMERCIAL ]

01 — Atribuic¢oes:

Montar, instalar, conservar a rede hidréulica, inclusive pegas, conexdes, aparelhos ramais
domiciliares, realizando sua manutengéo e conservagio, a fim de atender as necessidades da
populagdo no tocante ao fornecimento de 4gua, assegurando um servigo eficiente de qualidade.
Executar a ligagdo, retirada, manutengao e aferigo dos hidrémetros, tendo por objetivo: a
identificagéio da existéncia de vazamentos ou defeitos, a instalacdo de equipamentos novos € a
substitui¢io- dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela
Autarquia. Realizar cortes ou religagdes do fornecimento de agua. Cumprir os procedimentos
operacionais padrdo. Realizar leituras dos hidrémetros instalados e entrega de fatura. Praticar ¢
buscar permanentemente a qualidade produtividade na realizagdo de atividades e na prestagio
de servicos aos clientes internos e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar
outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 783/2025

Processo Administrativo: 21700/2025

Assunto: PROJETO DE LEI - ALTERACAO DE REQUISITO PARA
PREENCHIMENTO DE CARGO EFETIVO - ERRO MATERIAL -

REESTRUTURACAO DOS CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DE ITUIUTABA

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei onde a Superintendéncia de Agua e Esgotos de
Ituiutaba (SAE) visa promover a alteragfo do requisito vinculado ao cargo efetivo de Agente
Comercial, AD-06, aprovado mediante a Lei de reestruturagdo dos cargos efetivos dos
servidores da Autarquia Municipal, Lei Complementar n® 199/2025.

Importante pontuar, que a Procuradoria Geral do Municipio ji emitiu o Parecer
n° 324/2025 quanto a reestruturagdo administrativa da Autarquia Municipal, tendo a area

responsavel certificado no Processo Administrativo n° 7226/2025 a capacidade orgamentaria
da SAE em suportar as despesas.

Esse € o breve relatorio.

II - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete a Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragdo
Municipal, propondo medidas que visem a corre¢do da ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n° 150/2017.

Ato continuo, é vélido ressaltar que o Parecer Juridico nfo é ato vinculativo,
ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e or¢amentaria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias

Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
analise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgido da administracdo piblica ndo é
ato administrativo. Nada mais é do que a opinifo emitida pelo operador do direito, opinido
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da decisdio, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execuglio ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo,
considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal -

Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
Péi'% 1de3



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

O art. 39, § 1°, inciso II, alinea ‘a’ da Lei Orgénica do Municipio, estabelece ser

da competéncia exclusiva do Prefeito a criagéo, transformagdo ou extingdo de cargos.
Confira-se:

Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba,

Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer vereador ou
comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgaénica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - na drea da administragdo direta, autirquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagiio de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de sua remuneragéo; (grifos
nossos)

Em observancia ao principio da harmonia e independéncia entre os Poderes da
Republica e 4 autonomia dos entes federados, é necessario garantir e respeitar a diferenciacdo
quanto a estrutura funcional de cada um dos entes e 6rgdos componentes da Federacfo.

Nesse sentido, estabeleceu a Constituigio Federal regras proprias para a
regulamentagdo dos sistemas de remuneragdo dos agentes publicos, outorgando a
autoridades distintas a competéncia para, sobre eles, disporem.

No que se refere aos servidores da Autarquia Municipal, a competéncia da
iniciativa de lei pertence & chefe do Executivo local conforme demonstrado no art. 39, § 1°,
inciso II, ‘a’, da Lei Orgénica do Municipio, haja vista a aplicagdo do principio da simetria
constitucional e a previsdo contida no 61, § 1°, inciso I, ‘a’, da Constitui¢do Federal.

Assim entendemos que o Projeto de Lei proposto é de competéncia legislativa
municipal, de competéncia exclusiva de iniciativa da chefe do poder executivo, podendo ser
apresentada a Egrégia Cdmara Municipal.

Conforme informado em fls. 04/05, a alteragdo pretendida tem como objeto o
erro material langado no requisito para o cargo de Agente Comercial, em que pese tenha
constado na Lei origindria o requisito de habilitagdo para condugfo de veiculos na categoria

“D”, as atribui¢des do cargo demonstram que o requisito em verdade deveria ser na categoria
GGBSS

Veja-se, ndo estd previsto entre as atribui¢des do cargo de Agente Comercial a
condugéo de veiculos de grande porte que sustentariam o requisito de habilitagéo na
categoria “D”, ao contrdrio, as atribui¢Bes demonstram que o servidor conduzira veiculos
leves, a fim de executar as atividades de “Executar a ligagdo, retirada, manutengdo e

aferigdo dos hidrémetros (...) leituras dos hidrémetros instalados e entrega de fatura” Entre
outras

Pagina2de3



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

Por todo exposto, verifica-se que ele versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no art. 30, I da Constituigio
Federal c/c art. 20, VII e art. 39, II, alinea “a”, todos da Lei Organica Municipal.

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela possibilidade &
viabilidade juridica do envio do Projeto de Lei apresentado, sendo que a decisio do envio a
Camara cabe ao poder discriciondrio da Chefe do Poder Executivo, sempre levando em conta
a oportunidade e conveniéncia administrativas.

E o parecer. S.M.J

Ituiutaba/MG, 24 de outubro de 2025.

Anna Neves de Oliveira
Procuradora Geral

Luiz D Lara Filho
Procurador Adjunto

Pagina3 de3
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PREFEITURA

ITUIUTABA

Fazacontecer

Despacho- Proc. n® 21.7000 /2025

Em face ao oficio n® 0157/2025/Diretoria da Superintendéncia de

Agua e Esgotos de Ituiutaba- SAE, que por intermédio de seu Diretor Adjunto, teceu

algumas consideragdes e solicitou o envio de Projeto de Lei, objetivando alterar

dispositivo da Lei Complementar n° 199, que dispde sobre o Plano de cargos e carreiras e

vencimentos dos servidores publicos municipais da SAE de Ituiutaba e outras
providéncias.

Diante disso, considerando a apresentagio da minuta do Projet;) de

Lei Complementar as fls. 04 a 05 e com base no parecer juridico n° 783/2025 exarado pela

Procuradoria Geral do Municipio as fls. 06 a 08, que entendeu pela possibilidade e

viabilidade juridica do envio do Projeto de lei apresentado, autorizo o envio do Projeto

de Lei 4 Nossa Egrégia Casa Legislativa, para possibilitar a alteragéio pleiteada.

Remeta ao Departamento de Elaboragéo, Atualizagio Legislativa

e Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ttuiutaba, 28 de outubro de 205.

Praca Conego Angelo Tardio Bruno, s/n2, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 (PABX)



— NALUNICIPAL DE TTURITABA

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAOQ

Relator: Ver. Vinicius Melo Costa

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo projeto de lei complementar CM/11/2025, que altera dispositivo da Lei
Complementar n.° 199/2025 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da SAE de ltuiutaba). O projeto tem por finalidade corrigir a exigéncia de
habilitagdo para o cargo de Agente Comercial, adequando a redagédo legal de modo
a exigir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria “B”, e ndo mais “D’,

como constava anteriormente.

O principio da legalidade administrativa, insculpido no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal, impde que a Administragdo Publica somente atue conforme
a lei e dentro dos limites por ela estabelecidos. Assim, a retificagdo da exigéncia de
habilitagdo visa corrigir incongruéncia normativa e alinhar as exigéncias do cargo as

atividades efetivamente desempenhadas.

Dessa forma, esta Comissdo manifesta-se favoravelmente a aprovagao

do projeto.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 03 de novembro de 2025.

Membro: Luiz Carlos Mendes
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< PMUNICIPAL DE ITUHIUTABA s

E FISCALIZACAQO

Relatora: Vereadora Rivea de Jesus Andrade

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo projeto de lei complementar CM/11/2025, que altera dispositivo da Lei
Complementar n.° 199/2025 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da SAE de ltuiutaba). O projeto tem por finalidade corrigir a exigéncia de
habilitagdo para o cargo de Agente Comercial, adequando a redagédo legal de modo
a exigir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria “B”, e ndo mais "D,

como constava anteriormente.

A matéria submetida ac nosso exame néo contém imperfeigdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ittiiifaba, 03 de novembro de 2025.




RALRICIPAL DF ITUIUTABA

PARE C ER N°178/2025

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia
ao Legislativo projeto de lei complementar CM/11/2025, que altera dispositivo da Lei
Complementar n.° 199/2025 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da SAE de Ituiutaba). O projeto tem por finalidade corrigir a exigéncia de habilitagdo
para o cargo de Agente Comercial, adequando a redagdo legal de modo a exigir
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria “B”, e ndo mais “D”, como
constava anteriormente. Por determinacéo do Sr. Presidente da Cémara, aludido projeto
¢ submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

[ - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que visa alterar dispositivo
do Anexo II da Lei Complementar n.° 199, de 15 de maio de 2025, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE).

A alteragdo objetiva adequar a legislagdo municipal as atribuigdes
reais do cargo, relacionadas a condug@o de veiculos leves, utilizados em atividades de
campo, garantindo seguranga juridica nos procedimentos de provimento de cargos e
alinhamento as normas trabalhistas e administrativas aplicaveis ao servi¢o publico.

II - FUNDAMENTACAO LEGAL

A competéncia do Municipio para instituir e alterar o regime juridico
de seus servidores, bem como dispor sobre planos de cargos e vencimentos, encontra-se
expressamente prevista na Constitui¢do Federal de 1988, no artigo 39, caput. € no artigo
30, inciso 1, que dispdem:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo. no Ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira
para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas.

“Art. 30. Compete aos Municipios:
I — legislar sobre assuntos de interesse local.”
A Lei Complementar n.° 199/2025, aprovada pelo Municipio de
Ituiutaba, é o instrumento normativo que regula o Plano de Cargos e Carreiras da SAE,
sendo legitima a alteragdo pontual de seus anexos mediante lei complementar, conforme

determina o principio da reserva legal para modificagdes que afetem o regime juridico
dos servidores publicos.

MOTFATV



womemnes RAUBICIPAL OF ITUIRITABA

Neste sentido temos o art. 39 da Lei Organica do Municipio de
Ituiutaba:

“Art. 39 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias
cabe a qualquer vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos
cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica
(CF- 61). Redagdo dada pela EM-27 - 15.12.2004

§ 1° - Sio de INICIATIVA PRIVATIVA DO PREFEITO as

leis que:
I - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;
I - na drea da administracdo direta, autdrquica e

Sfundacional, disponham sobre:

a) criagcio de cargos, fun¢des ou empregos puiblicos ou
aumento de sua remuneracdo; Alteracio dada pela Emenda a
Lei Orginica do Municipio de Ituiutaba, n° 27, de 15 de
dezembro de 2004.

b)  servidores piiblicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;”

O principio da legalidade administrativa, insculpido no artigo 37,
caput, da Constituigdo Federal, impde que a Administracdo Publica somente atue
conforme a lei e dentro dos limites por ela estabelecidos. Assim, a retificagdo da
exigéncia de habilitagdo visa corrigir incongruéncia normativa e alinhar as exigéncias
do cargo as atividades efetivamente desempenhadas.

Conforme a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” autoriza a
condugio de veiculos de passeio, de uso administrativo e operacional leve, compativeis
com as fungdes exercidas pelo Agente Comercial, ndo havendo razéo técnica ou juridica
para a exigéncia da categoria “D”, destinada a veiculos de transporte coletivo ou de
carga de maior porte.

Nesse sentido, Maria Sylvia Zanella Di Pietro, em Direito
Administrativo (2023, p. 142), ensina:

“4 Administragdo Publica deve ajustar continuamente suas
normas internas as reais necessidades do servico e as
condicées de execu¢ido das atividades administrativas,
garantindo legalidade, eficiéncia e coeréncia entre a norma e
a prdtica administrativa.”

A correciio da exigéncia de categoria de habilitagdo, portanto, néo
apenas regulariza a coeréncia entre as atribui¢des e as qualificagdes exigidas, mas
também promove isonomia e seguranga juridica nos procedimentos de recrutamento e
selecdo de servidores.

I1I - CONCLUSAO

O Projeto de Lei Complementar n.° CM/11/2025 atende aos principios
constitucionais da legalidade, razoabilidade e eficiéncia, bem como observa a
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competéncia legislativa municipal para tratar de maiérias relativas ao regime juridico e
as atribuigdes dos cargos publicos municipais.

Camara Municipal de Ituiutaba, em 03 degiovembro de 2025.

.,

Cristiﬁ%ﬁn os Gongalves
Procurador
OAB/MG 83.840

O AW



